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LKS Next prevé un
rohusto ‘pipeline’

LKS Next Corporate cuen-
ta con nueve companias
en cartera de cara a este
2026, segiin revela Mariano
Colmenar, responsable de
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la firma.

Bizkai
talent

Bizkaia Talent cuenta con
mas de dos décadas de trayec-
toria en las que ha logrado
que el talento evolucione de
ser algo aspiracional a ser una
politica estratégica para el te-
rritorio. Su directora general,
Amaia Jugo, destaca que en
este camino han conseguido
“acompanfiar a miles de profe-
sionales, conectando empre-
sas con perfiles clave y posi-
cionando a Bizkaia como un
destino donde desarrollar un
proyecto profesional y vital
de largo recorrido”. PAG. 36
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XPO Logistics tiene
previsto contar con
un almacén pionero
en Jundiz en verano

Una nave promovida por PK
Blue, de 9.600 m?2 y dotada
con tecnologia punta, permi-
tird aumentar la presencia en
Euskadi de la multinacional
logistica, que podra respon-
der a las nuevas necesidades
de los operadores. PAG.21
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CLCircular licerala
logisticainteligente

CLCircular trabaja en una
iniciativa que permite com-
partir, a los distintos actores
de la cadena logistica, los
datos generados en el trans-
porte de forma segura. PAG.TI

“Cautelay realismo f
ante una ligera -
reactivacion vl
delmercado” &
Juan Ugarte,

Director general de
SEA Empresas Alavesas.
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> Tecman

Girupo Tecman consolidara su expansion
CON NUEVOS Servicios y atquisiciones ..

Baiclataimpulsala soherania tlel dato
y lainteligencia artificial en Europa

El presidente de Baidata, José Echezarra, destaca que la asociacion,
nodo peninsular de la Asociacion Internacional de Espacios de
Datos (IDSA), se ha consolidado como un referente en la soberania
y la economia del dato en Europa, impulsando proyectos reales li-
gados a espacios de datos, inteligencia artificial y nuevas infraes-
tructuras digitales. Con un activo papel en el nuevo marco regula-
torio europeo, Baidata reunira, en su V Foro, a los principales
expertos, el proximo mes de junio en Bilbao.
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sharp-consultores

¢LOS RETOS DE HOY?
Talento, absentismo, compromiso

; Gestiény Personas
Seleccion
48 Bavaendl desarrollo para tu
P deltalento = organizacién

El desarrollo empresarial
va de personas y eso es
nuestra especialidad.

info@sharp-consultores.com




