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CEIT-1IK4 ayuda
a mejorar la
seguridad en
los ferrocarriles

La sede de CEIT-IK4 en Donos-
tia-San Sebastian fue escenario del
lanzamiento del proyecto TREND,
que redne a representantes de fa-
bricantes de equipos, operadores
de redes, centros de investigacion
y universidades especializados en
sistemas ferroviarios y compatibi-
lidad electromagnética de Espafia,
Reino Unido, Suecia y Francia,
con el objetivo ultimo de mejorar
la seguridad de los viajeros y aho-
rrar costes a los fabricantes y ope-
radores. Pagina 3

La Camara
transfronteriza
Bihartean seguira
hasta 2014

A la vista de los resultados obte-
nidos durante su primer afio de
funcionamiento, las Camaras de Gi-
puzkoa y Baiona-lIparralde han de-
cidido prorrogar la existencia de
Bihartean, por lo menos hasta 2014,
con el objetivo de seguir promo-
viendo los intercambios entre em-
presas de todo tipo.  Pagina 3
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Exito total de la campafia
‘Trabajos saludables’

Destacados expertos y responsa-
bles de la toma de decisiones en Eu-
ropa, representantes de los gobier-
nos e interlocutores sociales se
dieron cita en Bilbao con motivo de
la cumbre sobre mantenimiento se-
guro organizada por la Agencia Eu-
ropea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (EU-OSHA) para cul-
minar los dos afios de la campafia
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Diputacion y FEDER impulsan
el crecimiento de Bizkaia

En Euskadi, buena parte de la
intervencion del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) entre
2007 y 2013 se canaliza a través
del Programa Operativo del Pais
Vasco. Y alrededor del 75% de la
inversién programada en el POPV
FEDER del Pais Vasco en este peri-
odo esta orientada al cumplimiento
de los objetivos de la Estrategia de
Lisboa. La Diputacion Foral de Biz-
kaia es una de las instituciones de
la Comunidad Auténoma que han

incluido actuaciones en el POPV
FEDER 2007-0213, dirigidas a con-
tribuir al logro de dichos objetivos.
Se trata de un importante volumen
de operaciones dirigidas a impul-
sar la I+-D—i, la Sociedad de la In-
formacion, la mejora de la compe-
titividad del tejido empresarial y la
proteccion del medio ambiente y la
apuesta por comportamientos sos-
tenibles. Un ejemplo de ellas es el
Automotive Intelligence Center (en
la imagen). Pagina 7

La igualdad de género busca mayor
visibilidad en los fondos europeos rag. s

‘Trabajos saludables’ que ha promo-
vido y que ha obtenido un éxito sin
precedentes. Concretamente, la
campafia 2010-2011 ha alcanzado
niveles récord de participacion, con
el compromiso activo de la red pa-
neuropea de centros de referencia
de la EU-OSHA y de las 53 empresas
y organizaciones de toda Europa
gue se unieron a la campafa como

Mas galardones
y reconocimientos
a organizaciones
del Pais Vasco

Las empresas y organizacio-
nes vascas contindan cose-
chando reconocimientos en
Europa y, ademas, en ambitos
muy diversos. Asi, al Ayunta-
miento de Bilbao, cuyo modelo
de gestion ha sido reconocido
con el Premio Europeo del Sec-
tor Pablico EPSA 2011, se ha
sumado la ingenieria Sener,
galardonada con el European
Business Award, en la catego-
ria de Innovacion, por su pro-
yecto Gemasolar. Ademas,
ocho empresas vascas han sido
admitidas como candidatas a
integrarse en el Ekolink+ 100
Business Club, un grupo selec-
to de empresas ecoinnovado-
ras en Europa. Y no hay que
olvidar que la empresa vasca
Proton Electrénica ha obtenido
uno de los premios concedidos
por EU-OSHA a las buenas
practicas, dentro de su cama-
pafia paneuropea ‘Trabajos sa-
ludables’. Paginas 3y 4

socios oficiales. En la imagen, la se-
cretaria de Estado de Empleo, Maria
Luz Rodriguez; el comisario euro-
peo de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusién, Laszlo Andor; la directora
de la EU-OSHA, Christa Sedlatschek,
y el viceconsejero de Empleo del
Gobierno vasco, Javier Ruiz, con
Napo, la mascota de EU-OSHA, cele-
bran el éxito. Pagina 5
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Positivo balance
de la misidon
empresarial de
Fomento a Austria

Satisfechos y con una impresion
muy favorable han regresado de
Austria los representantes de una
veintena de empresas y de diez enti-
dades e instituciones del Cluster de
Energias Renovables y Eficiencia
Energética que, de la mano de Fo-
mento de San Sebastian han visita-
do recientemente fabricas, centros
tecnoldgicos y ayuntamientos de ese
pais, donde han podido conocer la
estrategia austriaca en materia de
biomasa, que puede ser modelo pa-
ra Donostialdea. Pagina 4
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Bilbao logra el premio
EPSA 2011 por su modelo
de gestion Pg. 2
Expertos defienden el
papel de la industria para
superar lacrisis  pag.6
La firma escocesa Tullis
Rousell Group, Premio

Txemi Cantera Pag. 5

Noticias Juridicas de la Unidn Europea facilitadas por
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aquieuropa

Medio de Informacion de la UE

www.aquleuro pa.com
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1000 - Bruxelles
Tel+322 740 1830

i

1
-‘lqll'l.‘l.lr:u:l‘;l‘;’I rk



